[image: image1.jpg]S En A 1

Table de concertation régionale des ainés-e-s

des Laurentides




plan d’action
    2019-2023
présenté au CA de la TCRAL du 23 avril 2019
1. 
mise en contexte
Les Tables de concertation des aînés ont été créées en 1999 suite aux travaux du Bureau québécois de l’année internationale des personnes âgées décrétée par l’Organisation des Nations Unies (ONU). Chacune d’elle regroupe des représentants de l’ensemble des associations et des personnes aînées de sa région ainsi que tout autre groupe ou organisme préoccupé par la condition de vie des aînés. 

On compte dix-huit Tables régionales de concertation des aînés réparties dans l’ensemble des régions du Québec. Le mandat principal de ces Tables est de se concerter relativement aux enjeux qui touchent particulièrement les aînés sur le plan régional, d’animer le milieu des aînés afin de les aider à jouer leur rôle de citoyens à part entière et d’acteurs dynamiques dans le développement de leur région ainsi que de transmettre de l’information. Ces Tables travaillent en étroite collaboration avec la Conférence des Tables, le Secrétariat aux aînés et la ministre responsable des aînés.

La Table de concertation régionale des Aîné(e)s des Laurentides (TCRAL) a un bureau au 9 rue Principale à Sainte-Agathe-des-Monts, Qc, J8C 1J2. Elle dessert les huit MRC de la région administrative des Laurentides, soit :

· MRC d’Argenteuil

· Mirabel

· MRC Thérèse-de-Blainville

· MRC des Deux-Montagnes

· MRC Rivière-du-Nord

· MRC des Pays-d’en-Haut

· MRC des Laurentides

· MRC Antoine-Labelle

2.
La mission de la Table de concertation régionale des aînés des laurentides
La Table a pour mission de permettre aux aînés de bénéficier d’un lieu régional d’échanges, de concertation et de partenariat afin qu’ils soient en mesure d’unir leurs voix relativement aux grands enjeux qui les touchent dans leur région.
La Table réunit, informe et consulte ses partenaires sur les enjeux régionaux identifiés relatifs aux aînés et propose des pistes de solutions pour répondre aux besoins des aînés de sa région.

3.
Les rôles de la Table de concertation régionale des aînés des laurentides
a) Faire une lecture des problématiques et des besoins de la population aînés dans la région des Laurentides;
b) Déterminer des priorités d’action; 
c) Adopter un plan d’action, s'assurer de sa réalisation et de la diffusion des résultats
d) Effectuer annuellement un bilan et une évaluation des travaux et du fonctionnement de la table en regard du plan d'action et des objectifs fixés.

4.
LES MANDATS DE LA TABLE DE concertation régionale des aînés des laurentides
1. Représenter la diversité des personnes aînées par sa composition en tenant compte des instances concernées par les aînés de la région;
2. Soutenir la concertation régionale vers l’atteinte d’objectifs régionaux communs et transmettre à la Ministre l’information et les avis susceptibles de notamment favoriser le vieillissement actif des aînés, d’améliorer leur qualité de vie, de mettre en faveur la contribution des aînés à la société, de promouvoir la solidarité entre les générations, de veiller à la sécurité des aînés et de favoriser des milieux de vie et des environnements sains, sécuritaires et bienveillants;

3. Contribuer à la prise de décision sur le plan régional en ce qui concerne les aînés en tenant compte des réalités locales et agir de manière à favoriser l’harmonisation des actions;

4. Agir comme relayeur d’information sur son territoire, notamment en ce qui concerne les orientations gouvernementales relativement aux aînés ainsi que les programmes et les services gouvernementaux qui les concernent.

5. Valoriser la contribution des aînés et leur apport à la société québécoise de même que susciter la participation de la population à la promotion des aspects positifs du vieillissement. 
	MANDAT 1. Représenter la diversité des personnes aînées par sa composition en tenant compte des instances concernées par les aînés de la région


	Stratégies
	Indicateurs
	Moyens
	Responsables

	Mettre en place des moyens pour favoriser le recrutement et le maintien des membres qui assurent la diversité et la représentativité de tous les aînés de la région
	· Définir les moyens mis en place pour favoriser le recrutement et le maintien des membres de la Table dans le rapport annuel;


	· Se déplacer le plus souvent possible dans les instances locales pour maintenir le lien de collaboration
	· Président

· Coordonnatrice

	
	· Inclure la liste des membres de la table ainsi que leurs coordonnées dans le rapport annuel


	· Tenir la liste des membres à jour
	· Coordonnatrice

	Établir des partenariats en continu avec les instances locales et régionales concernées par les conditions de vie des ainés, notamment celles issues d’organismes de personnes aînées, d’organismes travaillant auprès des personnes aînées et institutions publiques, de personnes aînées sans affiliation ou tout autre groupe dédié au maintien et à l’amélioration de la qualité de vie des personnes aînées et encourageant leur implication dans le développement de la société


	· Définir les différents types de partenariat établis avec les organismes;
	· Encourager les instances locales dans leurs réalisations et les supporter au besoin
	· Coordonnatrice

	
	· Tenir un inventaire de tous les organismes de la région qui œuvrent auprès des aînés et l’inclure au rapport annuel
	· En collaboration avec les tables de concertation ainées locales, dresser un répertoire des organismes de la région
	· Coordonnatrice

	
	· Participer aux différentes consultations régionales 
	· Participation à la tournée en développement social, aux différents forums ayant pour thème le bien-être des aînés
	· Président
· Coordonnatrice

· Représentant au CRSDL

	
	· Avoir une vision plus précise des enjeux locaux afin de définir des enjeux régionaux.
	· Participer au moins une fois par année aux rencontres des tables locales pour aînés des huit MRC
	· Président
· Vice-Président

· Coordonnatrice


	MANDAT 2.  Soutenir la concertation régionale vers l’atteinte d’objectifs régionaux communs et transmettre à la Ministre l’information et les avis susceptibles de notamment favoriser le vieillissement actif des aînés, d’améliorer leur qualité de vie, de mettre en faveur la contribution des aînés à la société, de promouvoir la solidarité entre les générations, de veiller à la sécurité des aînés et de favoriser des milieux de vie et des environnements sains, sécuritaires et bienveillants

	Stratégies
	Indicateurs
	Moyens
	Responsables

	Organiser des rencontres de concertation régionales spéciales
	· Avoir tenu au moins une rencontre de concertation spéciale au plus tard le 31 janvier 2020.

· Avoir tenu au moins deux rencontres de concertation spéciale au 31 janvier 2022.
	· Journée conférence de la TCRAL du 26 mars 2019

· Tenir un lac à l’épaule au plus tard en septembre 2021
	· Président
· Vice-président

· Coordonnatrice

	Identifier les problématiques ou enjeux régionaux concernant les aînés de notre région et émettre des avis


	· Dresser la liste des problématiques ou enjeux régionaux qui touchent les aînés et les inclure au rapport annuel 
	· En participant aux différents comités locaux
	· Président

· Coordonnatrice

	
	· Dresser un inventaire de l’information et des avis soumis à la ministre dans le rapport annuel
	· Lister les avis envoyés
	· Coordonnatrice

	Proposer des pistes de solution pour améliorer les conditions de vie des aînés
	· Produire un rapport annuel distinct énumérant les enjeux régionaux, les pistes de solutions et les interventions réalisées et le remettre au plus tard le 30 septembre de chaque année à la Conférence des Tables Régionales de Concertation des Aînés du Québec (CTRCAQ)
	· Participer à la tournée régionale en développement social et à la rencontre organisée par la Table des préfets afin de participer à l’énumération des enjeux régionaux
	· Président

· Coordonnatrice

· Représentant au CRDSL

	Chaque année, Identifier les interventions réalisées dans notre région qui ont favorisé le vieillissement actif des aînés (bons coups, évènements, services…)
	· Dresser la liste des interventions qui ont été réalisées pour favoriser le vieillissement actif chaque année et l’inclure au rapport annuel
	· Solliciter les membres de façon régulière afin qu’ils nous transmettent les informations adéquates en lien avec le vieillissement actif
	· Président

· Coordonnatrice

	Participer aux visites d’appréciation des centres d’hébergement et soins de longue durée (CHSLD) et des ressources intermédiaires
	· Émettre des évaluations lors des visites
	· Avoir une personne désignée qui siège à la TCRAL
	· Personne désignée

	Encourager les actions et les dossiers intergénérationnels

	· Dresser la liste des activités intergénérationnelles ayant lieu dans la région
	· Faire la promotion des activités déployées sur le territoire via les divers médias de la TCRAL


	· Coordonnatrice


	MANDAT 3. Contribuer à la prise de décision sur le plan régional en ce qui concerne les aînés en tenant compte des réalités locales et agir de manière à favoriser l’harmonisation des actions

	Stratégie
	Indicateurs
	Moyens
	Responsables

	Entretenir un partenariat avec les différentes instances locales et régionales qui sont concernées par l’amélioration des conditions de vie des aînés
	· Indiquer le nom de chaque comité auquel la Table participe, en précisant le rôle et les responsabilités de même que la fréquence de sa participation dans le rapport annuel
	· Participer le plus souvent possible aux rencontres des tables de concertation aînées locales

· Maintenir les liens étroits avec l’Appui Laurentides, le CISSSL et le Ministère de la Santé et des Services Sociaux
	· Président

· Vice-Président

· Coordonnatrice

	Encourager la prévention de la maltraitance et favoriser la promotion de la bientraitance au niveau régional
	· Maintenir les rencontres du comité régional de prévention maltraitance au moins trois fois par année

· S’assurer que le plan d’action régional visant à contrer la maltraitance envers les aînés est réalisé


	· Renforcer les partenariats avec la coordonnatrice régionale de lutte à la maltraitance

· En collaboration avec la coordonnatrice régionale, s’assurer à la mise en œuvre du plan d’action

· Souligner la Journée internationale de la maltraitance envers les aînés par la promotion des activités locales 

· Créer des liens avec les travailleurs de milieu et les travailleurs de rang pour les services aux aînés
	· Coordonnatrice

· Président

· Coordonnatrice

· Coordonnatrice

· Coordonnatrice

· Les membres du conseil d’administration

	Lorsque demandé par la Ministre, participer au processus de sélection des projets soumis dans le cadre des programmes d’aide financière qui sont sous sa responsabilité

	· Participation au processus de sélection
	· Participation aux réunions du comité d’évaluation des projets provinciaux formé par le Ministère
	· Président



	Lorsque demandé par la Ministre, produire un avis qualitatif sur l’appréciation des projets dans le cadre du volet projets communautaires du Programme fédéral Nouveaux Horizons pour les Aînés (PNHA)


	· Évaluer, prioriser et recommander des projets présentés dans le cadre des programmes fédéraux et provinciaux, et ce, selon les directives de la Ministre
	· Établir un processus de sélection et formuler des recommandations
	· Vice-Président

· Secrétaire

· Trésorier


	MANDAT 4. Agir comme relayeur d’information sur son territoire, notamment en ce qui concerne les orientations gouvernementales relativement aux aînés ainsi que les programmes et les services gouvernementaux qui les concernent.

	Stratégie
	Indicateurs
	Moyens
	Responsables

	Mettre en place un mécanisme de communication interne et continu visant à recevoir et à transmettre aux partenaires de la Table les informations relatives aux programmes et aux services gouvernementaux et non gouvernementaux
	· Les membres du CA de la TCRAL sont informés et peuvent relayer l’information auprès de leurs membres
	· Maintenir à jour le site Web de la TCRAL

· Maintenir la diffusion mensuelle de l’Infolettre de la TCRAL

· Transférer aux membres de façon hebdomadaire les informations pertinentes en lien avec les programmes et services dédiés aux aînés

· Maintenir active la page Facebook de la TCRAL

	· Coordonnatrice

· Tous les membres du Conseil d’administration (comme relayeur d’information)


	Mandat 5. Valoriser la contribution des aînés et leur apport à la société québécoise de même que susciter la participation de la population à la promotion des aspects positifs du vieillissement

	Stratégies
	Indicateurs
	Moyens
	Responsables

	Faire la promotion de la Journée Internationale des Aînés et des activités organisées dans sa région
	· Indiquer les moyens de promotion utilisés dans le rapport annuel
	· En collaboration avec les tables locales, diffuser le matériel promotionnel distribué par la Conférence des Tables

· Faire la promotion de l’évènement organisé sur les médias de la TCRAL 


	· Coordonnatrice

	Faire la promotion du prix Hommage Aîné, en participant à la cérémonie de remise de prix et en collaborant à la bonification de cette activité
	· Dépôt d’un dossier de candidature à la ministre

· Participation à la cérémonie
	· Le bénévole honoré pour notre région est celui qui a été choisi par la table locale qui organise la Journée Internationale des aînés 
	· Président
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